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Dieses Projekt wurde mit Unterstützung der Europäischen Kommission 

finanziert. Die Verantwortung für den Inhalt dieser Veröffentlichung (Mitteilung) 

trägt allein der Verfasser; die Kommission haftet nicht für die weitere 

Verwendung der darin enthaltenen Angaben. 

Berufsorientierungsmesse BG Rein 
 
Datum:___________________ 
 
Branche: ____________________ 
 
 
Ausbildung der Mitarbeiter/innen 
 
Akademiker: □ männlich   □ weiblich  
Maturanten □ männlich   □ weiblich  
Facharbeiter □ männlich   □ weiblich  
Lehrlinge □ männlich   □ weiblich  
Anlernkräfte □ männlich   □ weiblich  
 
 
 
Mögliche Fragen zu den Berufen/Branchen: 
 
Soziale Fragen 
• Wie hoch ist der durchschnittliche Lohn ? 
• Wie ist die Arbeitszeit geregelt? 
 
Berufskundliche Fragen 
• Welche Fachkräfte werden in erster Linie benötigt? 
• Welche körperlichen und geistigen Voraussetzungen sind für diesen Beruf notwendig 
• Wie sind die Aussichten auf einen Job in dieser Branche? 
 

Interviewprotokoll 
 
 
Erlernter Beruf:  Ausbildungsdauer:  Jahre 
 
Welche Ausbildung ist nötig?    Reisen Sie viel? 
 
Welche Fremdsprachen verwenden Sie regelmäßig? 
 
Welche EDV-Kentnisse sind nötig? 
 
Wie schaut der Ablauf eines Arbeitstages aus: 
 
Wichtigste Tätigkeiten: 
 
Wie lange dauert Ihre Arbeitszeit täglich: Stunden / Überstunden? 
 
Vorteile des Berufs: 
  
Nachteile des Berufs: 
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Besondere körperliche Voraussetzungen: 
 
Verwendete Maschinen und Werkzeuge: 
 
Weiterbildungsmöglichkeit im Betrieb: 
außerhalb des Betriebs: 
 
Aufstiegsmöglichkeiten im Beruf/Betrieb 
 
Ist der Beruf „zukunftssicher“:  □ ja □nein 
 
Allgemeine Berufsaussichten:             □ gut                                □ eher gut                  □ schlecht 
 
 
Könnte Ihre Arbeit durch Rationalisierung erleichtert werden, wenn ja, wie: 
 
 
Gibt es besondere gesetzliche Vorschriften oder Schutzmaßnahmen: 
 
 
 
Können Sie Lehrlingen ausbilden:  □ ja □ nein 
 
 
Worauf achten Sie besonders, wenn Sie Mitarbeiter einstellen: 
 
 
 
 
Beschäftigungsmöglichkeiten im Betrieb nach der Ausbildung: 
  
 
 
Wenn Sie die Wahl hätten, würden Sie Ihren Beruf noch einmal wählen? 
 
 □ Ja □ nein 
 
 
Warum? 
 
 
 


